附件3
2017年度第二批次公开选调工作人员工作流程
选调工作按照收集岗位、发布公告、自愿报名、资格审查、集中笔试、考察考核、归口面试、到岗试用、办理调动的流程进行。

（一）收集岗位
区人事调配办面向全区用人单位（部门）征集选调岗位需求并汇总。按照空编、空岗补员的原则确定选调岗位。
（二）发布公告

选调工作领导小组公开发布选调公告。

（三）自愿报名
报考人员填写《公开选调工作人员报名(岗位志愿)表》，并提交相关资料进行现场报名，每人可同时报考两个岗位。
（四）资格审查
选调工作领导小组对报名人员的资格条件、相关材料进行审查。

（五）集中笔试

发布笔试通知，选调岗位与报名人数原则上不低于1:3方可开考。
（六）考核考察
根据笔试成绩从高分到低分和个人岗位志愿顺序，原则上按1：3的比例确定各岗位考核考察名单。
（七）归口面试
根据考核考察结果原则上按1：2的比例确定面试名单，按岗位性质归口，分类组织面试。重点考核人岗相适有关能力。 
（八）到岗试用

根据归口面试成绩确定选调人员，安排在选调单位到岗试用，试用期为三个月。
（九）办理调动

拟调人员试用期满合格后，按照干部调配相关程序办理调动手续。试用期不合格人员不返回原单位，服从调配。
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